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Prot. n. 4869                                                                                          Rossano, 14/05/2019
A tutto il personale dell’IIS E. Majorana
Al sito
OGGETTO: Adempimenti di fine a. s. 2018/19. 

Nel ricordare che le lezioni termineranno giorno 08 di giugno, si forniscono le indicazioni relative agli adempimenti di fine anno e agli scrutini, come da calendario pubblicato. 
VALUTAZIONE: I docenti dovranno effettuare una attenta e motivata valutazione del profitto, tenendo conto degli obiettivi formativi e cognitivi raggiunti da ciascuno studente e proporre il voto, desunto da un congruo numero di prove e sulla base di una valutazione complessiva dell’impegno, interesse e partecipazione dimostrati nell’intero percorso formativo; la proposta di voto espressa con un numero decimale intero tiene altresì conto delle valutazioni espresse in sede di scrutinio intermedio, della valutazione di processo, dell’esito delle verifiche relative ad eventuali iniziative di sostegno e/o ad interventi di recupero frequentate dallo studente, nonché dell’alternanza scuola lavoro per le classi del triennio.
I voti proposti e le assenze potranno già essere inseriti nel registro elettronico e comunque entro tre giorni prima della data in cui è convocato il consiglio di classe per lo scrutinio. Per le classi prime dell’IPSEOA, i criteri da applicare sono conformi al d.lgs. 92/2018 Art. 4, comma 7, “ Nel rispetto dell’assetto organizzativo del biennio dei percorsi dell’istruzione professionale, previsto dall’articolo 4, comma 2, del decreto legislativo, le istituzioni scolastiche di I.P. effettuano, al termine del primo anno, la valutazione intermedia concernente i risultati delle unità di apprendimento inserite nel P.F.I.  A seguito della valutazione, il consiglio di classe comunica alla studentessa o allo studente le carenze riscontrate ai fini della revisione del P.F.I. e della definizione delle relative misure di recupero, sostegno ed eventuale riorientamento da attuare nell’ambito della quota non superiore a 264 ore nel biennio”;
Per le altre classi, i criteri cui i consigli di classe dovranno attenersi per lo svolgimento degli scrutini sono quelli riportati nel PTOF e per quanto attiene la valutazione del comportamento a quanto confermato dal Collegio dei docenti.
Per la valutazione degli allievi in situazione di handicap, si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 4 dell’OM 128 del 1999 e successive modifiche e integrazioni. 
Ai sensi della normativa vigente, gli insegnanti di religione partecipano al giudizio solo per gli alunni che hanno seguito l’insegnamento della religione cattolica e il docente di sostegno e gli insegnanti tecnico-pratici fanno parte del consiglio di classe e partecipano a pieno titolo alle operazioni di valutazione con diritto di voto per tutti gli alunni della classe. 
Credito Triennio: attribuzione del credito scolastico agli studenti delle classi 3^- 4^- 5^ secondo i criteri deliberati nel Collegio e presenti nel PTOF in conformità alla tabella A (allegata al Decreto 62/17), che riporta la corrispondenza tra la media dei voti conseguiti dagli studenti negli scrutini finali per ciascun anno di corso e la fascia di attribuzione del credito scolastico. Si ricorda che l’attribuzione del punteggio complessivo dovrà comunque rientrare nella banda di oscillazione. 
SCRUTINI CLASSI QUINTE: la nuova normativa prevede Il conseguimento di una votazione non inferiore a sei decimi in ciascuna disciplina o gruppo discipline e di un voto di comportamento non inferiore a sei decimi, fatta salva la possibilità per il consiglio di classe di deliberare, con adeguata motivazione, l’ammissione all’esame per gli studenti che riportino una votazione inferiore a sei decimi in una sola disciplina o gruppo di discipline valutate con l’attribuzione di un unico voto.
SCRUTINI CLASSI NON TERMINALI: Si fa presente che in sede di scrutinio finale delle classi non terminali, qualora la gravità delle lacune sia tale da far deliberare al consiglio di classe la non promozione dell’allievo, detta deliberazione dovrà essere adeguatamente motivata e verbalizzata caso per caso. 
ADEMPIMENTI FINALI E DOCUMENTI DA PRODURRE entro giorno 08 giugno 2019 
1. Piano di lavoro estivo per gli allievi che presentano insufficienze e per le quali il consiglio di classe procede alla sospensione del giudizio finale. Il piano dovrà contenere obiettivi e contenuti minimi e dovrà essere consegnato in formato cartaceo al coordinatore di classe che provvederà a depositarlo in segreteria didattica. 
2. Relazione finale del docente, il cui modello è reperibile sul sito,  dovrà essere consegnato in forma cartacea al coordinatore di classe.
3. Programmi svolti, questi dovranno essere consegnati in duplice copia al coordinatore di classe debitamente firmati dal docente e dalla componente alunni.
4. I compiti validi per gli scritti dovranno essere consegnati e registrati nell’apposito registro.

5. Le eventuali operazioni di sistemazione del registro elettronico del professore e di classe dovranno essere concluse entro giorno 08 giugno, da tale data infatti il registro non sarà più modificabile. 
6. Domanda di ferie da presentarsi in segreteria presso l’Ufficio personale. Il modulo per la domanda è reperibile presso lo stesso ufficio. Le ferie, per il personale docente sono fruibili durante il periodo di sospensione delle attività didattiche. 
Relazione Finale Funzioni Strumentali

I Docenti sono invitati a consegnare apposita Relazione delle attività svolte e i Risultati ottenuti entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10 giugno 2019, per la valutazione nella riunione del Collegio dei Docenti (14.06.2019).

Relazione Finale per la rendicontazione 2018/2019
I Docenti e il Personale ATA sono invitati a relazionare sulle attività svolte e sugli incarichi ricevuti, protocollando la relazione o il modello entro giorno 10 giugno 2019.  In particolare il personale ATA relazionerà  per gli incarichi specifici e per le posizioni economiche. Si ricorda che la rendicontazione come da Nota MIUR n. 2182 del 28/02/17 e Nota 16/10/18 prot. 17832 deve iniziare al termine dell’A.S. 2018/2019 e concludersi con la pubblicazione e diffusione dei risultati raggiunti entro dicembre 2019. Il modello per la rendicontazione del personale ATA è scaricabile dal sito della scuola in allegato alla presente circolare.  
Si ringrazia per la collaborazione. 
                                                                                                            Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Pina De Martino
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